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Le racisme anti-autochtone dans les soins de santé primaires est profondément ancré
dans la discrimination historique et systémique permanente. Les peuples des Premieres
Nations, Inuits et Métis affrontent encore des obstacles persistants qui les empéchent
d’avoir un acces équitable aux soins de santé et de s’autodéterminer, ce qui entraine de
grandes disparités en matiere de santé*>.

De la facon dont le systeme de santé fonctionne, il faut un changement transformatif afin
de promouvoir la santé et I’équité en santé pour les peuples autochtones.

Cette analyse environnementale répertorie et analyse les programmes et les cadres
existants visant a atténuer le racisme anti-autochtone au sein des services de soins de
santé primaires en Ontario, sur les plans organisationnel, clinique et individuel. Elle a
été réalisée pour le Wellesley Institute par une équipe de recherche autochtone de Unity
Health Toronto, conformément aux principes de PCAP®?.

L’analyse a recensé et résumé les trousses et les webinaires efficaces créés par neuf
organisations, ainsi que les programmes de formation et les cours efficaces de six autres
organisations. Collectivement, le tout peut s’appliquer a divers publics au sein des soins
de santé primaires, y compris les infirmieres, les travailleurs sociaux, les travailleurs en
santé mentale et aux médecins des communautés. Les variations sont basées sur le cofit,
le temps requis et la maniere d’évaluer I’efficacité.

Ces ressources reposent sur les principes suivants : comprendre et repérer les préjugés et
les stéréotypes, passer en revue I’histoire autochtone et comprendre les conséquences
actuelles de la colonisation sur les systemes de soins de santé et les résultats pour les
Autochtones.

Toutefois, une sensibilisation approfondie a la culture est nécessaire pour lutter contre le
racisme anti-autochtone dans les soins de santé. Les programmes efficaces ont permis de
reconnaitre la diversité des nations et des populations autochtones, de bien comprendre
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les points de vue traditionnels des Autochtones en matiere de santé, de renforcer
I'intégration des cérémonies, de la culture et de la communauté autochtones dans les
soins de santé€ et de fournir des ressources supplémentaires pour enrichir les
connaissances.

La plupart des programmes de sécurité culturelle analysés portent sur I’éducation
individuelle, certains se concentrant sur la formation des équipes cliniques. Puisque les
efforts individuels et ceux des équipes ont une portée limitée pour la sécurité culturelle
autochtone, des efforts de soutien sont également nécessaires a I’échelle institutionnelle.
Cette analyse comprend plusieurs suggestions d’appui a la sécurité culturelle autochtone
a I’échelle institutionnelle, notamment des politiques de soutien, un leadership de soutien,
des espaces pour ’engagement et la formation des autochtones, des relations continues
avec les dirigeants de la communauté autochtone et une surveillance et une protection
communautaires des données.

Les ressources présentées dans cette analyse mettent en évidence trois themes importants
dans la lutte contre le racisme anti-autochtone dans les soins primaires : la nécessité d’une
approche intégrée, la valeur des initiatives communautaires et 'importance de
I’apprentissage continu.

D’un point de vue politique, ces ressources mettent également en lumiere le fait que la
sécurité culturelle des populations autochtones doit désormais étre un élément central
de I’éducation en matiere de soins de santé. Il convient de continuer a concevoir des
formations professionnelles adaptées pour soutenir et faire progresser les principes de
sécurité culturelle afin de garantir une mise en ceuvre appropriée dans tous les contextes.
Les décideurs politiques doivent également participer a la formation.

Les solutions pour faire reculer le racisme anti-autochtone existent déja au sein des
communautés des Premieres Nations, des Métis et des Inuits, comme le montrent les
recherches existantes, les partenariats et les pratiques communautaires. A mesure que
les formations deviennent de plus en plus obligatoires et largement offertes, il sera
essentiel que leur diffusion et leur efficacité soient continuellement évaluées et guidées
par des voix et des chercheurs autochtones. L’évolution de I’éducation autochtone est
essentielle pour garantir des soins de santé strs et équitables.
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A propos de ce document

Ce document est un résumé du document de recherche « Supporting Agency, Facing Equity:
An environmental scan of Indigenous cultural safety training for primary care providers ».
(ISBN : 978-1-998595-09-9)

Visitez www.wellesleyinstitute.com pour consulter le rapport de recherche sur lequel
s’appuie ce résumé.

Tous les documents sont financés par le ministere de la Santé de la province de I’Ontario,
subvention n° 739. Les opinions exprimées dans cette publication sont celles du
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Reconnaissance du territoire traditionnel

Nous souhaitons reconnaitre le territoire sur lequel le Wellesley Institute exerce ses
activités. Pendant des milliers d’années, ce fut le territoire traditionnel des
Hurons-Wendats, des Senecas et des Mississaugas de Credit. Aujourd’hui, ce lieu de
rencontre est toujours le foyer de nombreux peuples autochtones de I'ile de la Tortue et
nous sommes reconnaissants d’avoir la possibilité de travailler sur ce territoire.
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